Uren

1. Je eigen persoonlijke groei als arboprofessional
Dag 1: Wie ben je en waar sta je?

Dag 2: Persoonlijke mogelijkheden en authenticiteit
Reflectieverslag

Module opdracht en Persoonlijk ontwikkelplan
Lezen literatuur

2. Marktontwikkelingen en trends

Dag 1: Ambities in bedrijven

Dag 2: Arbobeleid en integraal gezondheidsmanagement
Dag 3: Van verzuimbeleid naar inzetbaarheid

Dag 4: Ontwikkeling van het vak en presentaties
Reflectieverslag

Module opdracht

Lezen literatuur

3. Veranderkundig adviseren

Dag 1:  Scholen in de veranderkunde

Dag 2: Hoe verander je organisaties en mensen?
Dag 3: Jezelf, advieskunde en het adviesproces
Dag 4: De gereedschapskist bij veranderprocessen
Dag 5: Hoe richt je een verandering in?

Dag 6: Consultatie dag

Reflectieverslag

Module opdracht en stageplan

Lezen literatuur

4. Bedrijfskundig onderzoek en toegepaste wetenschappen
Dag 1: Het ontwerpen van een onderzoek

Dag 2: Methodologie / data verzamelen

Dag 3: Litatuur onderzoek

Dag 4: Empirisch onderzoek

Dag 5: Leren rapporteren

Dag 6: Presentaties module opdracht
Reflectieverslag

Module opdracht

Lezen literatuur

Het praktijklaboratorium

5. De competenties van de A&O-adviseur als kerndeskundige
Dag 1: Basisliteratuur / eigen houding en competenties
Dag 2: Risico-inventarisatie (RI&E) uitvoeren

Dag 3: Belasting-belastbaarheid, meten van PSA

Dag 4: Verzuimanalyse irt inzetbaarheid en maatregelen
Dag 5: Toetsen van de RI&E

Dag 6: Presentaties praktijkopdrachten
Reflectieverslag

Lezen literatuur

Praktijkopdracht: opzet en uitvoering RIE op maat
(presentatie)
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Datum (do-

vr)

15-mrt-12
16-mrt-12

12-apr-12
13-apr-12
26-apr-12
27-apr-12

10-mei-12
11-mei-12
31-mei-12
1-jun-12
14-jun-12
15-jun-12

13-sep-12
14-sep-12
27-sep-12
28-sep-12
11-okt-12
12-okt-12

1-nov-12
2-nov-12
15-nov-12
16-nov-12
29-nov-12
30-nov-12



6. Organisatiekunde en bedrijfskunde voor arboprofessionals

Dag 1 Basisliteratuur / eigen houding en competenties 8 0,2 6-dec-12
Dag 2: Regeldruk door arbeidsinhoud en -organisatie 8 0,2 7-dec-12
Dag 3:  Sociotechniek: model en toepassing 1 8 0,2 20-dec-12
Dag 4: Sociotechniek: model en toepassing 2 8 0,2 21-dec-12
Dag 5: Bedrijfskundige verandermodellen 8 0,2 10-jan-13
Dag 6: Sociotechnische verandermodellen 8 0,2 11-jan-13
Reflectieverslag 6 0,2

Lezen literatuur 16 0,4
Praktijkopdracht 24 0,6

7. Gedrag en Cultuur in organisaties

Dag 1: Basisliteratuur / eigen houding en competenties 8 0,2 24-jan-13
Dag 2: Arbeidssociologische en -psychologische visie op werk 8 0,2 25-jan-13
Dag 3: Succesfactoren en weerstanden 8 0,2 7-feb-13
Dag 4: Verandermodellen / leiderschapstijlen 8 0,2 8-feb-13
Dag 5: Participerende verbetertrajecten 8 0,2 7-mrt-13
Dag 6: Methodieken en principes bij beleidsvorming 8 0,2 8-mrt-13
Reflectieverslag 6 0,2

Lezen literatuur 16 0,4
Praktijkopdracht 24 0,6

8. Leren, coachen en ontwikkelen

Dag 1: Visie / ontwikkeling, uitvoering en evaluatie 8 0,2 21-mrt-13
Dag 2: Leren en diversiteiten 8 0,2 22-mrt-13
Dag 3: Coachen en groepsdynamica 8 0,2 4-apr-13
Dag 4: Ontwikkelen en rollen van trainers/docenten. 8 0,2 5-apr-13
Reflectieverslag 6 0,2
Praktijkopdracht 24 0,6

Lezen literatuur 16 0,4

9. Reflectie op implementatie in de praktijk

Dag 1: Visie / ontwikkeling, uitvoering en evaluatie 8 0,2 18-apr-13
Dag 2: Verdieping interventiekunde 8 0,2 19-apr-13
Dag 3: Competenties van de management consultant 8 0,2 16-mei-13
Dag 4: Presentaties en leergesprekken 8 0,2 17-mei-13
Reflectieverslag 6 0,2

Afronding intervisie 6 0,2

Stage, integratie praktijkopdrachten 500 13
Mentorgesprekken en reflectieverslagen 32 0,6

Mondelinge presentatie portfolio (examen) 8 0,2 28-jun-13

Totaal aantal uren SBU 1280 31,6




